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NA LATA 2015 - 2020

MISJA SZKOtLY

Wspolna praca nad wszechstronnym rozwojem uczniéw.

WIZJA SZKOtLY

Przygotowanie uczniow do kolejnych etapdéw ksztatcenia.



DIAGNOzZA AKTUALNEGO STANU SP1

BAzZA

Szkota posiada tadne, czyste klasy wyposazone w fawki i krzesta ( nie wszystkie
dostosowane sg do wzrostu ucznidw szkoty podstawowej). Higieniczne toalety, przestronne
korytarze umozliwiajgce przemieszczanie sie, ma do dyspozycji nowoczesne i bezpieczne
boiska do pitki noznej, pitki recznej, koszykdéwki, tenisa ziemnego i siatkdwki wszystkie ze
sztuczng nawierzchnig. Ma boisko do gry w bule, bieznie i wydzielone miejsce do skoku w dal
oraz plac zabaw wybudowany w ramach projektu ,Radosna Szkota”. Placdwka posiada
wszystkie potrzebne pracownie i sale lekcyjne wraz z dwoma pracowniami komputerowymi,
biblioteke szkolng, dwie swietlice, stotdwke oraz salke korekcyjng, sale gimnastyczng i basen.

W szkole funkcjonuja dobrze wyposazone gabinety specjalistyczne: medyczny,
logopedyczny, pedagoga, terapii pedagogicznej M. Montessori i integracji sensorycznej.

Na terenie szkoty dostepne jest bezprzewodowe pofgczenie z Internetem. W kazdej sali
znajduje sie komputer i projektor multimedialny, a w dwdch salach sg tablice interaktywne.
Pozwala to na korzystanie z programoéw edukacyjnych oraz elektronicznego systemu
dziennika lekcyjnego.

Pomimo, iz szkota wybudowana byta kilkadziesiat lat temu, mozna powiedzie¢, ze spetnia
wiekszos¢ wymogodw stawianych nowoczesnej placéwce.

LiczBA UCZNIOW SzKotrY

W roku szkolnym 2015/16 do szkoty uczeszcza 671 uczniow w tym 350 chtopcow i
321 dziewczynek. Szkota liczy 30 oddziatdw, na poziomie klas 1-3 sg 2 klasy integracyjne
(kl. 2a, 3a ), na poziomie 4-6 sg 4 oddziaty integracyjne (kl. 4a, 4b, 5a, 6a).

W klasach integracyjnych liczba ucznidw nie przekracza 20. W tym do 5 ucznidw z
orzeczeniami z Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej. Klasy 1d, e, f, g, 2e, 5e to klasy
samych szesciolatkdw. W szkole uczniowie uczg sie od 7.55 — 16.10, a swietlica czynna jest
od 6.30 - 16.30.

Zajecia pozalekcyjne sg organizowane zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw,
przyczyniajg sie do poprawienia jakosSci pracy szkoty, poprzez uzyskiwanie lepszych wynikéw
nauczania i przyswajania wiedzy. Majg one forme:

o kot przedmiotowych,

o kot zainteresowan,



o kot artystycznych,
o zajec sportowych i rekreacyjnych.
Szkota wspiera uczniow w wyréwnywaniu szans edukacyjnych i zyciowych poprzez:
o zajecia wyrownawcze na kazdym etapie ksztatcenia,
o zajecia logopedyczne,
o zajecia Integracji Sensorycznej,
o zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
o zajecia z gimnastyki korekcyjnej,

O zajecia z pedagogiem.

Od 1 lutego do 10 grudnia 2016r. uczniowie klas 1-3 objeci zostali ministerialnym
programem ,,Umiem ptywad”.

Uczniowie majg mozliwo$¢ pracy w organizacjach szkolnych, takich jak: Samorzad
Uczniowski, Szkolna Kasa Oszczednosci i Zwigzek Harcerstwa Polskiego.

Szkota uczestniczy w projektach i programach ogdlnopolskich
o Owoce i warzywa w szkole,
o Szklanka mleka,
o Akademia bezpiecznego Puchatka,
o Sniadanie daje moc,

o 0godlnopolski Dzien Praw Dziecka

KADRA

W Szkole Podstawowej pracuje 54 nauczycieli i jeden asystent nauczyciela. Wsrdd nich jedna
osoba posiada wyksztatcenie wyzsze doktoranckie z przygotowaniem pedagogicznym,

46 wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, szes¢
wyksztatcenie wyzsze licencjackie, a jedna ukonczyta Studium Wychowania Przedszkolnego.

Wszyscy nauczyciele posiadajg petne kwalifikacje pedagogiczne, 37 nauczycieli ma wiecej niz
jeden kierunek do nauczania drugiego przedmiotu, co daje mozliwos¢ efektywnej pracy
nawet podczas prowadzenia zastepstw



MOCNE STRONY SZKOtY. SZANSE | ZAGROZENIA

Mocne strony szkoty

Woyksztatcona i stale podnoszaca kwalifikacje kadra.

Szybki przeptyw informacji o dziecku, dobra znajomos¢ srodowiska dziecka.

Efektywna wspodtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami uczniéw).

Uczniowie majg mozliwos¢ uczestniczenia w imprezach, konkursach i akcjach
organizowanych na terenie szkoty.

Czeste kontakty interpersonalne na szczeblu nauczyciele - srodowisko - rodzice i innych
placowek i sSrodowiska lokalnego.

Pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku (imprezy, konkursy, akcje dla mieszkaricow
miasta). Dobra wspétpraca z wtadzami miasta i sSrodowiskiem lokalnym BOK, BOSIR.

Bardzo dobra praca psychologiczno — pedagogiczna.
Organizacja zajec dla ucznidéw z problemami edukacyjnymi (terapia).

Oferta zajeé pozalekcyjnych dostosowana do indywidualnych potrzeb uczniéw.

Brak silnych wptywdéw subkulturowych.

Bezpieczenstwo uczniéw (dyzury nauczycieli, opieka w swietlicy szkolnej).

Modernizowana i stale wzbogacana baza szkoty.

Preznie dziatajgca biblioteka wyposazona w komputery.

Staty kontakt ucznidw z kulturg (wyjazdy do teatru, kina, na wystawy itd.).

Staty dostep ucznidéw do placéwek kulturalnych DK ,Gama” i ,Jutrzenka”.

Dobra organizacja zastepstw.

Plan lekcji zgodny z przepisami higieny pracy.




Zagrozenia

Szanse

Brak  pomieszczen  lekcyjnych i
gospodarczych (za mate pomieszczenia

na ksiegozbiory w bibliotece, brak
czytelni).

Wymagajgcy remontu dach i
termoizolacja budynku z elewacjg

budynku, brak windy dla wézkéw oséb
niepetnosprawnych.

Ograniczone mozliwosci dziatania i
rozwoju szkolnej swietlicy problemy
lokalowe — jadalnia dla 130 uczniow-
zbyt mata, dzieci jedzg obiady na
Swietlicy.

Niewystarczajgca ilos¢ sal
lekcyjnych(23) w stosunku do ilosci
oddziatéw (30), co powoduje prace na
dwie zmiany.

Zbyt mata sala gimnastyczna dla catej
szkoty na wystepy dla ucznidéw — apele,
rozpoczecie zakonczenie roku
szkolnego, akademie, prelekcje.

Brak szatni z natryskami dla dziewczat i
chtopcéw przy sali gimnastyczne;j.

Toalety dla chtopcéw.

Rozpoczeto starania o rozbudowe i
termomodernizacje budynku szkolnego.

Dobra wspétpraca z Radg Miasta i
Burmistrzem.

Utworzenie dodatkowej Swietlicy
szkolnej i wprowadzenie drugiej 15
minutowej przerwy obiadowe;j.
Zaadoptowanie sali 17 na Swietlice
szkolng, sali 10 na sale edukacji

wczesnoszkolnej, a sali 30 na pracownie
techniczna.

Planowana  jest rozbudowa sali
gimnastycznej z pomieszczeniami na sale
lekcyjne, tazienki z  natryskami dla

dziewczat i chtopcédw, toalety.

Udrozniono na parterze szkoty toalety
dla oséb niepetnosprawnych i chtopcéw
klas 1-3.

Usytuowanie poblizu
gtéwnych ulic miasta o zwiekszonym
ruchu drogowym stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa.

szkoty w

Wejscie do budynku szkoty od strony
ul. Krakowskiej

Udostepnienie parkingu przy basenie




dla petentow.

Aplikacja o dofinansowanie projektu w
ramach programu Erasmus+ KA2

Wspétpraca z US, spotkania z ludimi z
pasja

Wymagajacy unowoczesnienia
radiowezet.Zapewnienie alternatywnych

form spedzania czasu wolnego.

Modernizacja sieci telefonicznej w
szkole — pokdj nauczycielski, nowa
czesc szkoty, swietlica nr 2.

Zatrudnienie psychologa.

Aplikacja o programy z  Unii
Europejskie;j.

Spotkania ze specjalistami.

Problemy zachowan agresywnych u
dzieci dysfunkcyjnych posiadajgcych
orzeczenia (29) i opinie PP.(95 uczniow)

Brak godzin rewalidacji dla dzieci
diagnozowanych w PP i otrzymujgcych
opinie (95).

Pozyskanie sponsora na reklame.
Wypracowanie srodkow witasnych.

Zbidérka materiatéw do recyklingu.

Wakat dla nauczyciela swietlicy i
nauczyciela wspomagajgcego na
Swietlicy szkolnej.

Wzrastajgca liczba dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych.

Zatrudnienie jednego nauczyciela na
peten etat i zapewnienie godzin dla
nauczycieli wspomagajacych.

Starania o Swietlice wsparcia dziennego
o charakterze opiekuriczym na osiedlu
Chemikow (28 dzieci).

Zagospodarowanie terenéw zielonych.

Zatozenie ogrédka przyszkolnego.

Wycinka starych drzew i krzewéw,
nasadzanie mtodych roslin.




11l PLANY NA PRZYSZt0OSC

Dziatalnos¢ dydaktyczna

1. Wspdtpraca z Uniwersytetem Slaskim w Katowicach — praktyki studenckie, studencki
wolontariat, projekty Erasmus+, wyksztatcenie u uczniéw umiejetnos¢ wchodzenia w
interakcje z ludZzmi w oparciu o system wartosci.

2. Wprowadzenie w klasach | — Ill oceny rozwojowej jako elementu oceniania
ksztattujgcego ( ocena opisowa zawierajgca informacje zwrotng, ktéra wskazuje
mocne i stabe strony ucznia).

3. Praca metodg projektéw (tworzenie kotek opartych na konstruowaniu,
programowaniu, przedsiebiorczosci).

4. Wspdtczesna Montessori — podazanie za ciekawoscia dziecka

o aranzowanie sytuacji dydaktycznych, ktére zaciekawig ucznidw i wytworzg w nich
naturalng motywacje do pogtebiania wiedzy ( objazdowe planetarium i kino 3D w
szkole, wycieczki do zaktadow pracy).

6. Rozwiniecie nowoczesnych metod pracy na lekcjach z wykorzystaniem technologii
informacyjnej i multimedialnej), korzystanie z e — podrecznikéw, platformy WSIP -net.

7. Realizacja projektéw edukacyjnych

Aplikacja o dofinansowanie projektu w ramach Programu Erasmus + KA2. Projekt
“Count on me” ma na celu podniesienie motywacji i kreatywnosci w uczeniu sie
matematyki. Gtéwnymi produktami projektu bedg filmiki edukacyjne - zadania z trescia z
zakresu matematyki nawigzujgce do wspodtczesnych realidw $wiata rzgdzonego ekonomia.



Uczniowie zostang wprowadzeni w zasady funkcjonowania ekonomii i ekonomiki za
posrednictwem matematyki, technologii informatycznej oraz jezyka angielskiego.

8. Akcje ekologiczne (zbidrka baterii, makulatury, nakretek.

9. Ksztatcenie patriotyzmu lokalnego poprzez spotkania miedzypokoleniowe, z
autorytetami, organizowanie konkurséow gwary i piosenki $laskiej, dziatalnos¢ chéru
szkolnego i kétka tanecznego, spotkania z gérnikami, pszczelarzami, kominiarzem,
odwiedzanie lokalnych miejsc pamieci, kultywowanie lokalnych tradycji poprzez
organizowanie Wigilii.

10. Dziatalno$¢ charytatywna. Kiermasze na Rynku we wspoétpracy z BOK-iem i Parafig,
Szkolny kiermasz dla uczniéw, nauczycieli i rodzicdw, ustanowienie dnia Dzielenie
wzbogaca, jako cyklicznego wydarzenia w szkole.

Sport

Szkota dba o zdrowie swoich podopiecznych. Stwarza warunki dla edukacji, ktéra wspiera
zdrowy rozwdj dzieci, a takze stanowi zdrowe i bezpieczne miejsce pracy dla oséb dorostych.
W mysl zasady , Lepiej sie czujesz, lepiej sie uczysz” w szkole planujemy zorganizowac:

- Klasy sportowe;
- turnieje, gry i zabawy rodzicéw z dzieémi;

- rozgrywki szkolne, miejskie i miedzynarodowe w ramach wspoétpracy z miastami
partnerskimi;

- wspdtprace z Klubami sportowymi w celu rozwijania zdolnosci i usprawniania
uczniow;

- udziat w réznych imprezach, wspdlne treningi ze znanymi sportowcami,
trenerami;

— rajdy PTTK.
Dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza
KULTURA | SZTUKA

- zatozenie Klubu Matego Filmowca (wywiady z ciekawymi ludzmi,
dokumentowanie biezgcych wydarzen i umieszczanie na stronie internetowe;j
szkoty);



- rozwijanie zainteresowan artystycznych. Cykliczne wyjazdy do NOSPR-u,
Wspodtpraca z Muzeum Pszczynriskim, spektakle teatralne;

- angazowanie ucznidw do zachowan prospotecznych i miedzypokoleniowych,
pomoc sgsiedzka, pomoc osobom niepetnosprawnym, wspieranie oséb starszych

- poszanowanie symboli narodowych i ksztattowanie postaw patriotycznych
(odwiedzanie mogit dawnych pedagogow i bohateréw wojennych na miejscowym
cmentarzu);

uatrakcyjnianie form spedzania przerw w szkole (zonglerka, gry zreczno$ciowe, pitkarzyki,
dywaniki z klasami, stoty ping-pongowe na placu szkolnym,

Jasetka szkolne — odejscie od schematu jedna klasa jedno przedstawienie, integracja
nauczycieli i uczniéw (aktoréw), wspoétpraca két pozalekcyjnych.

Szkolna Gala mistrzow - prezentacja osiggnie¢ ucznidw kl. 1- 6 raz na trzy lata.

Szkolna Ksiega Rekordodw Guinnesa — gablota przedstawiajgca rekordzistéw szkoty
(uczniowie o najwyzszej sredniej i frekwencji, zwyciezcy konkurséw).

Na wesoto w szkole - Postac z lektury szkolnej, Kazda pora roku ma swoj dzien. Gtéwna
ideg jest przyjscie do szkoty w przebraniu. Rok szkolny — kregi tematyczne.

ZDROWIE

Dbatos¢ o zdrowie fizyczne to odpowiednie nawyki zywieniowe, odpowiednia ilo$¢ snu i
wypoczynku, regularne éwiczenia fizyczne stanowigce ochrone przed stresem. Ruch na
powietrzu i zajecia sportowe obnizajgce poziom negatywnych emocji takich jak lek,
smutek, gniew, chronig przed depresja.

1. Ksztattowanie zdrowych nawykéw zywieniowych;
- konkursy promujgce zdrowy styl zycia, apele, gazetki, lekcje gotowania;

- spotkania z ludZmi troszczacymi sie o nasze zdrowie: pielegniarka, lekarzem,
dentystg, kucharkga, dietetykiem (wyjscia do instytucji, spotkania z w/w osobami
w szkole);

- udziat w zajeciach gimnastyki korekcyjnej - pozyskanie funduszy unijnych;

- opracowanie programu dla dzieci borykajacych sie z nadwagg i otytoscia,
wsparcie psychologiczne, zajecia z dietetykiem, ¢wiczenia fizyczne;

- nawigzanie wspotpracy z dr Fickiem i klinikg Galen w Bieruniu.
2. Zatozenie przyszkolnego ogrdédka (prospotecznie nastawiona grupa).
3. Szkolenie uczniéw w zakresie pomocy przedmedyczne;j.

4. Budowanie pozytywnego klimatu szkoty (przyjazna wspierajgca atmosfera, dobre
relacje nauczyciel — uczen, uczen — uczen, nauczyciel — rodzic itp.).



5. Zdecydowana niezgoda na przemoc.
6. Stwarzanie okazji do przezycia sukcesu.
7. Poczucie przynaleznosci, wiezi ze szkotq.

PROFILAKTYKA

Profilaktyka to proces wspierajgcy zdrowie psychiczne i fizyczne poprzez pomoc i
towarzyszenie uczniowi w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach dla zdrowia oraz w
nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania tym zagrozeniom. Proponuje wiec
zorganizowac:

- pedagogizacje dla rodzicéw klas | na temat zdrowia psychicznego dzieci;
- zajecia dla ucznidw kl. | - VI na temat bezpieczenstwa;

- edukacje uczniéw w zakresie przeciwdziatania przemocy i agresji (konkursy,
przedstawienia profilaktyczne);

— szeroko pojeta praca z uczniem z trudnosciami w nauce i z uczniem zdolnym;
- profilaktyka zdrowia;
- wzmacnianie poczucia wartosci i bezpieczenstwa.

BIBLIOTEKA

Biblioteka w szkole to nie tylko miejsce gdzie uczniowie wypozyczajg ksigzki, ale rowniez
miejsce w ktérym jest propagowane czytelnictwo i kultura czytelnicza wsréd dzieci. Miesigc
pazdziernik jest Miesigcem Bibliotek Szkolnych, w ktérym planuje sie przeprowadzenie
nastepujacych statych akcji i konkurséw:

1. Akcja , Starsi czytajg mtodszym”.
2. Dzien bajkowy w naszej szkole.
3. Konkurs czytelniczy , Czy wiersz, co czytasz”.

4. Konkursy plastyczne i redakcyjne.
Biblioteka bierze udziat w nastepujgcych projektach:

1. Ksigzki naszych marzen.

2. Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa.

SWIETLICA



Swietlica w szkole petni funkcje opiekuricza i wychowawcza. Zapewnia bezpieczenstwo
uczniom, uczy wspotpracy w grupie i zachowan prospotecznych. W $wietlicy planuje sie
przeprowadzic:

reorganizacje pracy swietlic;

dwie przerwy obiadowe po 15 minut;

— organizowanie opieki i pomocy w nauce (stwarzanie warunkéw do nauki wtasnej);

odkrywanie i rozwijanie zainteresowan .

ZESPOt PRACOWNICZY

- Przeszkolenie kadry pracowniczej z najnowszych technologii informatycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa w sieci;

- powotywanie i uaktualnianie zespotéw nauczycielskich:
e Zespo6t do spraw nowelizacji statutu

e Zespot do spraw opracowania narzedzi (np. arkuszy obserwacji, narzedzi do
oceny rozwojowej)

- tworzenie grup wsparcia w celu unikniecia syndromu ,, wypalenia zawodowego”;
- wspotpraca z osrodkami doskonalenia nauczycieli;
- doskonalenie oceniania ksztattujgcego;

- promowanie nauczycieli, ktorzy odniesli sukces w pracy zawodowe] jak i w
srodowisku lokalnym (czynnik motywujacy);

- zachecanie do korzystania z platformy edukacyjnej( tworzenie autorskich lekcji,
¢wiczen, testéw, sprawdziandéw) zdalne ich przeprowadzanie, automatyczne
ocenianie i raportowanie wynikoéw w nauce;

zachecanie do szkolenia nauczycieli on-line.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
1. Udostepnienie:
- popotudniamii w weekendy placu zabaw ,,Radosna Szkotfa”;
- ksiegozbioru biblioteki szkolnej mieszkaricom Bierunia (studentom);
- sal lekcyjnych poza lekcjami .
2. Udziat:

- w przedsiewzieciach waznych dla miasta (Dni Bierunia, Dozynki, obchody dnia sw.
Walentego);



- Olimpiadzie Os6b Niepetnosprawnych.

3. Spotkania z ekspertami (mozliwo$¢ obserwacji, zadawania pytan, stuchania i
poszukiwania odpowiedzi).

4. Wspdtpraca z:

Gming Bierun (w zakresie finansdw, administracji, pomocy prawnej);

Parafig Sw. Barttomieja;

- Klubem Unia Bierun;

- Bierunskimi przedszkolami;

- Bibliotekg Miejska (lekcje biblioteczne, konkursy, spotkania autorskie);

— Bieruiskim Osrodkiem Kultury (wystawy, konkursy, przedstawienia teatralne);
- Policja - prewencja i bezpieczenstwo ruchu drogowego;

- Strazg Pozarng;

— Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

— Instytucjami dziatajgcymi na rzecz Osob Niepetnosprawnych (PEFRON, Fundacjg
Aktywnego Rozwoju, Stowarzyszenia Oséb Niepetnosprawnych ,Rados¢ Zycia”);

- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

- Powiatowym Centrum Pomocy w Rodzinie;

- Sadem Rejonowym, kuratorami i asystentami rodzin;

— Swietlicg Wsparcia Dziennego o charakterze Opiekuriczym;
~  ZHP;

— Bankiem Spoétdzielczym.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice s3 najwazniejszymi partnerami szkoty. Uczestniczg w Zzyciu szkoty,
wspottworzg i opiniujg wazne dokumenty. Przeprowadzajgc wsréd nich ankiety okreslamy
najbardziej pozadane rodzaje zaje¢ pozalekcyjnych, uzyskujemy informacje o poczuciu
bezpieczenstwa w szkole.

Do podstawowych form wspodtpracy z rodzicami zaliczy¢ mozemy

- zebrania ogdlne RR;



wspottworzenie dokumentow szkoty (poprzez udziat w okreslaniu  zadan
wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych);

zebrania klasowe;

spotkania okolicznosciowe, towarzyskie, odczyty, prezentacje, prelekcje;
szkolenia rodzicow (spotkania z ekspertami);

rodzic jako ekspert (przeprowadzenie szkolen dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli);
wspotorganizowanie i uczestnictwo w wycieczkach, zabawach;

Swiadczenie ustug i pracy na rzecz klasy i szkoty;

indywidualne konsultacje z: wychowawcami, pedagogiem, dyrektorem, kontakty -
telefoniczne, e-milowe, za posrednictwem e — dziennika, wizyty domowe;

pisemne informacje o postepach w nauce i zachowaniu w zeszytach klasowych;
zajecia otwarte dla rodzicow;

wspoétudziat w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ucznidw;
zapoznanie rodzicéw z efektami pracy szkoty;

uwzglednianie opinii i oczekiwan rodzicéw w planowaniu pracy szkoty.

Rodzice dysponuja petng wiedzg o ofercie zaje¢ pozalekcyjnych, ktéra umieszczona jest
na stronie internetowej szkoty oraz na tablicach przy wejsciu gtdwnym i nowej szatni.

PROMOCIA SZKOtY

Promocja szkoty w srodowisku lokalnym ma ogromne znaczenie w zdobywaniu srodkow
pozabudzetowych, w zachecaniu rodzicow do zapisywania uczniéw do naszej szkoty,
dobrego odbioru jej w srodowisku. Cel ten mozna osiggna¢ przez:

1.
2.

Organizowanie i uczestniczenie w imprezach srodowiskowych.

Gromadzenie i eksponowanie osiggniec uczniow.

Tworzenie i rozpowszechnianie gazetek szkolnych wsérdd ucznidw i rodzicow.
Aktualizacja strony Internetowej szkoty.

Kreowanie dobrego wizerunku szkoty poza srodowiskiem lokalnym (wycieczki, rajdy,
zawody sportowe, Zielona Szkota — korowody, konkursy).

Organizowanie ,Drzwi otwartych” szkoty dla przedszkolakdw, ich rodzicow i
opiekunow przedszkola.

Wymiane miedzynarodowg z Ukraing i Francja.

Nawigzanie wspotpracy z innymi szkotami — wymiana ucznidéw, organizacja imprez,
konkurséw, zawodow sportowych.



9. Organizowanie konkursdw na szczeblu miasta, powiatu i regionu (konkursy Piosenki
Francuskiej, Wiedzy o Wielkiej Brytanii, Biblijny itd.).

ZARZADZANIE

Zarzadzanie uczy jak planowa¢, organizowaé, motywowac i kontrolowac¢ swojg prace
oraz dziatania innych ludzi dla wspdlnego dobra. Ta definicja jest dla mnie wazna, dlatego
zamierzam:

- kontynuowac styl i sposdb zarzgdzania oparty na zaufaniu i budowie atmosfery
wspotdziatania, w ktorej kazdy bedzie spetniat wazng role;

- racjonalnie zatrudnia¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi;

- wspdlnie z organem prowadzacym opracowaé plan modernizacji placéwki i
zdoby¢ na to srodki finansowe;

- jako zasade zarzadzania przyjac orientacje na ucznia;

- preferowaé tworzenie wspdlnego frontu dziatan uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i
pozostatych pracownikdéw szkoty na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia;

- delegowad zadania dla poszczegdlnych pracownikow oraz cztonkéw spotecznosci
szkolnej z uwzglednieniem wzajemnych powigzan i wspdtzaleznosci procesow;

- stwarzac¢ warunki do twdrczego poszukiwania nowych metod i form dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej, opiekuniczej i organizacyjnej;

- jako waing przyja¢ zasade ciggtego doskonalenia wtasnego, kadry pedagogicznej i
innych pracownikéw szkoty;

- Uwazam, ze warunkiem skutecznej pracy jest state planowanie, elastyczne
dostosowywanie sie do realidw i efektywne dziatanie.



