POLITYKA OCHRONY UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 W BIERUNIU

PREAMBULA

Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie

w najlepszym interesie ucznia oraz dla jego dobra. Pracownik szkoty traktuje ucznia z szacunkiem oraz

uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy

w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.

Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane na podstawie:

Ustawy z 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r.Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 231 24;

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;

Europejskiej Karty Spotecznej;

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn.
zm.)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.

zm.)



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§ 1.
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace¢ lub innych umow, a takze
wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzgca zajecia z uczniami.
2. Dzieckiem jest kazdy uczen uczeszczajacy do szkoty
3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegolnosci jego rodzic lub

opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak w przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie ucznia to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore ujemnie

wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny ucznia (definicja WHO).

Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popehnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkodg ucznia przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym
jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje réznorodne formy — od fizycznej poprzez emocjonalng,
edukacyjna, materialng (ekonomiczng) czy — coraz powszechniejszag — cyberprzemoc. Nowelizacja
ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie uznaje, ze matoletniego
nalezy traktowac jako osob¢ doznajaca przemocy domowej w sytuacji, gdy byt on §wiadkiem takiej
przemocy.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony uczniéw przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem w szkole.

7. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§ 2.
1. Pracownicy szkoty zostali przeszkoleni w ramach wykonywanych obowigzkow, zwracajg uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia ucznioéw.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownik monitoruje sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

4. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik—Uczen | uczen—uczen ustalone

w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez dorostego

§3.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek  sporzadzenia  notatki  stluzbowej 1  przekazania  uzyskanej  informac;ji

psychologowi/pedagogowi/dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

§ 4.
1. Psycholog/pedagog/dyrektor/zastepca dyrektora przekazuje informacje o podejrzeniu krzywdzenia
opiekunom dziecka.
2. Psycholog/pedagog powinien wraz z wychowawca W porozumieniu z opiekunami prawnymi dziecka
sporzadzi¢ notatke stuzbows, ktora bedzie zawierata opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia.
3. Notatka powinna zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucji;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania ucznia do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 5.



1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) pedagog/psycholog informuje opiekunow
o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

2. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — kierownictwo placowki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

2. Z przebiegu interwencji sporzadzane sg notatki shuzbowe.

3. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjetly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Dalszy tok postgpowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 2.

§ 6.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajacego w szkole (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowg z uczniem podejrzewanym o krzywdzeniem,
a takze oddzielnie z uczniem poddawanym krzywdzeniu. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego.
Dodatkowo nalezy poinformowac¢ o zdarzeniu rodzicow.

2. Wspolnie z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem

zmiany niepozadanych zachowan, ktory nalezy zapisa¢ w notatce stuzbowe;.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§7.
1. Szkota =zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku ucznia.



3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych ucznia stanowig

Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§ 8.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego ucznia.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢
z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest

wymagana.

§9.
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie

na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V

Zasady dostepu uczniéw do internetu

§ 10.

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. W szczeg6lnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogamowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowia
Zatacznik 4 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika placowki.

3. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia

dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.



Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§ 11.

1. Dyrektor szkoty wyznacza Bozen¢ Tomalg — pedagoga szkolnego jako osobe¢ odpowiedzialng za
Polityke ochrony uczniow w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty,
raz na rok, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 5
do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty, uczniom

i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§ 12.

Edukacja w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca

i wykorzystywaniem

1. W kazdej klasie odbyty si¢ zajecia na temat praw ucznia lub sa one wpisane w roczny plan pracy.
2. W kazdej klasie odbyty si¢ zajg¢cia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem lub
sg one wpisane w roczny plan pracy.

3. W kazdej klasie odbyty si¢ zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej lub sg one wpisane

w roczny plan pracy.



4. W kazdej Kklasie uczniowie zostali poinformowani do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. W kazdej klasie odbyly si¢ zajgcia na temat zagrozen bezpieczenstwa uczniow w internecie lub sa
one wpisane w roczny plan pracy.

6. W placéwce dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i zasad bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksigzki, inne).

7. W placowce wyeksponowane sg informacje dla ucznidow nt. mozliwosci uzyskania pomocy

W trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla uczniow

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 13.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidw i ich opiekundow,
W szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowey.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 1 w Bieruniu. Znajomo$¢ i zaakceptowanie sg

potwierdzone podpisaniem w ksiedze zarzadzen.
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Zalgcznik nr 1
do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 1 w Bieruniu

Procedura zatrudniania pracownika w Szkole Podstawowej nr 1 w Bieruniu

Kandydat na pracownika sktada podanie o prace.

Kandydat na pracownika sktada CV.

Kandydat na pracownika sktada podpisang informacj¢ o RODO.

Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.

Dyrektor Szkoty sprawdza wymagane dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do
wykonywania pracy na danym stanowisku.

Kandydat na pracownika dostarcza z Sadu zaswiadczenie o niekaralno$ci (nauczyciel).
Pobranie danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (dotyczy nauczyciela)
przez Dyrektora Szkoty.

Kandydat otrzymuje skierowanie na badania do Lekarza Medycyny Pracy.

Kandydat na pracownika otrzymuje od Lekarza Medycyny Pracy orzeczenie lekarskie o
zdolnosci lub niezdolno$ci do pracy na danym stanowisku.

Udziat pracownika w szkoleniu BHP.

Podpisanie umowy o prace na czas okreslny, nieokreslony lub na zastepstwo pomiedzy
Dyrektorem Szkoty a przysztym pracownikiem.

Podpisanie zakresu obowigzku pomigdzy Dyrektorem Szkotly a przyszlym pracownikiem.

Wypehienie dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia przez pracownika szkoty.



Zatacznik nr 2 do Polityki Ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 1 w Bieruniu

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra ucznia
I W jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
Pracownik realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikoéw z uczniami obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy, organizatorow dziatalnosci zwigzanej z edukacja
i wychowaniem. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Pracownik dziata w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.
Profesjonalna relacja z uczniami polega na:

1. Dbaniu o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole, monitorownie sytuacji i dobrostanu
ucznia.

2. Pomocy uczniom, ktora uwzglgdnia umiejetnosci rozwojowe uczniow, mozliwo$ci wynikajace
Z niepetnosprawnosci.

3. Organizowaniu zaje¢¢ zapewniajgcych uczniom wszechstronny rozwoj.

4. Dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwosci uczniow.

5. Wspieraniu uczniow w pokonywaniu trudnosci.

6. Podejmowaniu dziatan wychowawczych majacych na celu ksztaltowanie prawidlowych postaw —
wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,

promowanie zasad dobrego wychowania.
Komunikacja z uczniami
1. W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Pracownik stucha uwaznie uczniow i udziela uczniom odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuaciji.



3. Nie wolno pracownikowi zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno krzycze¢
na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznioéw.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to kwestie wizerunku ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Pracownik podejmuje decyzje dotyczace ucznia, informujac go 0 tym i stara si¢ bra¢ pod uwagge jego
oczekiwania.

6. Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, pracownik wyjasnia to uczniowi najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecno$ci ucznidow w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Pracownik zapewnia uczniéw, ze je$li czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie 1 mogg oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z uczniami

1. Pracownik docenia i szanuje wktad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuje
i traktuje rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

2. Pracownik unika faworyzowania uczniow.

3. Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostgpnianie ucznidowom tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw uczniow,
jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych uczniow.

5. Nie wolno proponowaé uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

réwniez uzywac ich w obecnosci uczniow.



6. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od ucznia, ani rodzicoOw/opiekundéw ucznia.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub rodzicow/opiekundéw ucznia.
Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznoS$ci
I prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace powyzsze zachowania, muszg by¢ raportowane dyrekcji.
Jesli pracownik jest ich §wiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglgdnia wiek ucznia, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy si¢ kierowa¢ swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
ucznia.

2. Pracownik nigdy nie dotyka ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniami czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznidéw, ktorzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze uczen bedzie dazyl do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak

stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.



6. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzac¢ si¢ z jakgkolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych Iub uczniow, zawsze informuje o tym
osobg¢ odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem

w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni uczniow musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniow i rodzice/opiekunowie uczniow
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych ucznidéw, ich rodzicoOw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wilasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych pracownik korzysta.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie bgdg mie¢
wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

1. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie pobytu w pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.



Zasady bezpiecznych relacji uczen—uczen oraz zachowania niepozadane

W dziecku od najmtodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabia¢ prze§wiadczenie, ze wlasne
bezpieczenstwo jest rzecza bardzo wazng. Uczniowie powinni zna¢ zasady postepowania w roznych
sytuacjach zyciowych, tak, aby unikng¢ zagrozen. Nauczyciele ksztaltuja w nich umiejetnosc
rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umiej¢tno$¢ radzenia sobie
w trudnych sytuacjach. Nalezy pamigtac, aby zapewni¢ uczniom maksimum uwagi i zainteresowania
oraz, w miar¢ mozliwosci, zorganizowac¢ im czas.

Uczen, chodzac do szkoty uczy sie wspotzycia w klasie rowniesniczej, socjalizacji.

Nauczyciele w toku rdéznych zaje¢ oraz zabaw z uczniami, zwracaja szczegblng uwage
na bezpieczenstwo oraz zachowanie uczniow wzgledem siebie. Nauczyciele ucza uczniow zachowan
pozadanych — zyczliwosci, uprzejmosci, sprawiedliwosci, wlasciwego stawiania granic. Za

prawidtowe postawy uczniowie sg nagradzani.

Zachowania niepozadane w relacji uczen-uczen:

Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi
prawa ucznia.
Pozytywne zachowania ucznidéw wzmacniane sg poprzez nagradzanie stowne — pochwaty oraz
przekazanie informacji rodzicowi. W kazdej sytuacji uczen jest informowany o konsekwencji swojego
zachowania. Po zauwazeniu zachowan niepozadanych, z kazdym uczniem jest przeprowadzana
rozmowa.
Zachowania niepozadane:

a) obrazanie kolegi/kolezanki

b) wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie

c) wyzwiska kierowane w stron¢ kolegi/kolezanki

d) uzywanie niecenzuralnych stow

e) dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie miejsc

intymnych



Zatagcznik Nr 3 do Polityki Ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 1 w Bieruniu

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych uczniow

1. Szkota w dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow ucznidow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci szkolnych stuzy celebrowaniu sukcesow uczniow,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniéw. Szkota wykorzystuje
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniéw — chlopcdéw 1 dziewczeta, uczniow w réznym
wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rdézne grupy.

3. Zgoda rodzicéw/opickunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich ucznia jest tylko wtedy
wigzaca, jesli uczniow i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Szkota dba 0 bezpieczenstwo wizerunkow ucznidéw poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgodg uczniow przed zrobieniem
I publikacja zdjecia/nagrania.

2. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez szkote).

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran ucznidw poprzez
przyjecie zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a Sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, os$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznidéw powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez
uczniéw i w miare mozliwosci przedstawia¢ uczniow w klasie, a nie pojedyncze osoby.

5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ ucznidow, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu z szkoty.



6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw uczniow nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do uzytku Szkoly Podstawowej nr 1 w Bieruniu

W sytuacjach, w ktorych nasze szkota rejestruje wizerunki uczniow do wlasnego uzytku, deklarujemy:
1. Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicoOw/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzen zostanie przyjeta przez nas na pismie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia.

3. Jesli nagrywanie, fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewngetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo ucznidw i mlodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z uczniami
bez nadzoru pracownika naszego szkoty,

d) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz ucznidow, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich uczniow.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw uczniow do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki uczniow i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku uczniow — przez ich

rodzicoéw/opiekunow prawnych.



2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki Uczniow nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
ucznidéw wyrazg na to zgodg.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku ucznia.

Rejestrowanie wizerunku uczniow przez media

1. Jesli przedstawicicle mediow beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez szkota wydarzenie i
opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji. W takiej
sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich uczniéw. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

€) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
ucznia oraz bez zgody dyrekcji.
3. Pracownicy instytucji nie kontaktuja przedstawicieli mediow z uczniami, nie przekazuja mediom
kontaktu do rodzicow/opickundéw prawnych uczniow i nie wypowiadaja si¢ w kontakcie
zZ przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi€ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji

uczniow.



Zatacznik nr 4 do Polityki Ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 1 w Bieruniu

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 1 w

Bieruniu

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do internetu, zardwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana poprzez Urzad Miasta Bierun oraz OSE, tak, aby mozliwe bylo
zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona osoba czuwa nad instalacjg i aktualizacja nowoczesnego oprogramowania.

5. Pracownik placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
6. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.



Zatgcznik nr 5 do Polityki Ochrony
uczniéow przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 1 w Bieruniu

Monitoring standardéw — ankieta

Zakres$l odpowiednia odpowiedz.

1.Czy zapoznates/ta$ si¢/zostale$/ta§ zapoznany/a ze standardami ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w placowce, w ktorej pracujesz?

TAK NIE

2. Czy zapoznale$/ta$ si¢/zostale$/tas zapoznany/a z treScig dokumentu Polityka ochrony uczniow
przed krzywdzeniem?

TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia uczniow?

TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia uczniow?

TAK NIE

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem przez innego pracownika? TAK NIE

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedZ opisowa)

6.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony uczniéw przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)



